T.C.
PAMUKKALE UNiVERSITESI
ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMLARI YONERGESI

Amag

MADDE 1- Bu yodnergenin amaci ve kapsami Pamukkale Universitesi, Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii’niin gorev ve sorumluluklari, isleyisi, Erasmus+, Mevlana Degisim Programlari
ve Genel Anlagsma kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklere iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Yonergede belirtilen esaslar Erasmus+, Mevlana Degisim Programlar1 ve Genel
Anlagma kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketliligine iligskin siireci, ilgili
birim ve kisilerin yetki, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu’nun 21.12.2011 tarihli, 19/22 sayili
karar1 ile kabul edilen Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii Yonergesinin 4. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Pamukkale Universitesi’ni,

b) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

d) Uluslararas1 {liskiler Koordinatorii: Pamukkale Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Koordinatoriinii,

e) Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii (Koordinatorliik): Rektorliige dogrudan bagh
olarak, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdriiniin sorumlulugunda, iiniversitenin uluslararasi
faaliyetlerini yiiriiten birimini,

f) Birim Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii (Birim Koordinatorii): Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu koordinatorlerini,

g) Altbirim Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrii (Altbirim Koordinatérii): Boliim/Anabilim
Dal1 gibi birimlerin uluslararasi iliskiler koordinatériinii,

h) Komisyon: Pamukkale Universitesi Uluslararasi iliskiler Komisyonunu,

i) Yabanci Diller Yiiksekokulu: Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu,

J) Erasmus+ degisim programi: Avrupa Birligi’nin yiiksekdgretimle ilgili degisim
programini,

k) Mevlana: Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitiilen uluslararasi degisim
programini,

I) Anlagmali tiniversite: Erasmus+, Mevlana ve diger degisim programlariyla ikili anlasma
veya isgbirligi protokolii imzalanmis {iniversiteyi,

m)Ulusal Ajans: T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi’ni,

n) Secme ve yerlestirme: Ogrencilerin degisim programindan yararlanacaklar1 Anlasmali
{iniversitelerin belirlenmesi amaciyla yapilir. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ifade eder.

MADDE 5- Koordinatorliik, Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir.
Koordinatorlilk en genel anlamda, iiniversite stratejik plani dogrultusunda diger iilkelerdeki
tiniversiteler, yiikksekdgretim kurumlari ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve



kiiltiirel alanlarda giiclii iliskilerin kurulmasmi ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi
nitelik tagiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma
alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
biitlin birimlere destek vermeyi amaclamaktadir.

Koordinatorliigiin gorev ve sorumluluklar: soyledir:

a) Yabanci tlkelerdeki yiiksekdgrenim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagsmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiirlitme ¢aligmalarini yapar.

b) Avrupa Birligi Egitim Programlar1 ile bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak
Devlet Planlama Tegkilat1 AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1 (Ulusal Ajans)
veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik veya diger proje basliklari konusunda
yapilan teklif cagrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, s6zlesmeleri imzalar ve diizenli olarak
ara ve final raporlarmi gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli altyapi
caligmalarint gergeklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasini
saglar.

¢) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ile ilgili ¢aligmalart
destekler.

d) Anlasmalar/protokoller ¢ergevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen 6grenci ve
personel hareketliliginde ilan ve se¢cim asamasindan hareketlilifin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

e) Universiteye gelen yabanci &grencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul,
kargilama, yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

f) Yurtdisina giden ogrenci ve personelin hareketliligi igin gerekli islemlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilari hazirlar, kisileri yonlendirir ve yol
gosterir.

g) Calisma alanimna giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

h) Uluslararasi organizasyonlar ile iligkilerde tiyelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini,
yazigsmalar1 yapar ve takip eder.

1) Yurtdisindaki {niversitelerle yiiriitilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarinin  hazirhk ve yiiriitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve
koordinasyonunu gergeklestirir. Yurtdisi/yurti¢i kaynakli proje basvurular1 yapar veya basvuru
yapan birimleri destekler.

J) Her tiirlii uluslararasi proje ¢agri ve duyurularini {iniversite 6grenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

k) Universitenin Avrupa Arastirma Alanina entegrasyonunu saglamak amacina yonelik
olarak Avrupa Birligi Cer¢eve Programlar1 ve diger Avrupa Birligi arastirma programlarindaki
gelismeleri takip eder, bireysel/kurumsal girisimlere destek verir ve proje yonetimi konularinda
rehberlik ve egitim hizmetleri sunar. Bu konuda iiniversitenin aragtirma alaninda faaliyet
gosteren birimleriyle (6rnegin, Bilimsel Arastirma Birimi (BAP), Arastirma Uygulama
Merkezleri) koordinasyon i¢inde ¢alisir.

I) Yiiriitiicii veya ortak olarak dahil olunan uluslararasi projelerin yiiriitilmesine katkida
bulunur ve projelerle ilgili birimlerin koordinasyonunu saglar.

m) Universitenin uluslararasi ortaklar1 ile ulusal ortaklar: (diger {iniversiteler, sanayi gibi)
arasindaki isbirligini destekler, organize ve koordine eder. Boylece Universite merkezli bir ag
olusturmaya calisir.

n) Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimma yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iligkiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde
her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigma, haberlesme, dokiiman hazirlama
konularinda teknik destek saglar.



0) Universitesinin uluslararasi projelerinden elde edilen makine/techizat/sistem/cihaz
envanterinin {iniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasina
katkida bulunur.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii
MADDE 6- Koordinator, Rektér tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir ve Rektér’e karsi
sorumludur. Ayni kisi tekrar gorevlendirilebilir. Koordinator en az biri komisyon iiyelerinden
olmak lizere azami ii¢ yardimci seger.

Birim Uluslararas: Iliskiler Koordinatérii

MADDE 7- Birim tarafindan 6gretim {iyeleri arasindan belirlenip {i¢ yilligina gorevlendirilir ve
yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Birim Koordinatorii, birim ve Koordinatorliik arasinda
iletisimi saglar ve birimin uluslararas: faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek i¢in ¢aligmalar
yapar. Birim Koordinatorii, Altbirim Koordinatorlerinden birini kendisine yardimer seger.
Altbirim Koordinatorleri ile her donemde en az iki kez olmak tizere toplant1 diizenler ve gerekli
faaliyetleri koordine eder. Toplant1 tutanaginin bir 6rnegi Koordinatorliige iletilir.

Altbirim Uluslararas: iliskiler Koordinatorii

MADDE 8- Altbirim tarafindan &gretim iiyeleri/gorevlileri arasindan belirlenip ii¢ yilligina
gorevlendirilir ve yazili olarak Koordinatorliige bildirilir. Altbirim Koordinatorii, Altbirim ve
Koordinatorliik arasinda iletisimi saglar ve Altbirim uluslararas1 faaliyetlerini arttirmak ve
gelistirmek igin ¢aligmalar yapar. Degisimlerden faydalanan 6grencilerin Altbirim seviyesinde
danigmanhigim istlenir ve degisimle ilgili belgelerini imzalar. Altbirim Koordinatorii en az iki
ogretim elemani ile olusturulan komisyon araciligi ile 6grenci intibaklarini yapar ve Altbirim
bagkanligina sunar. Altbirim Koordinatorii, komisyon iiyelerinden birini kendisine yardimci
seger.

Uluslararas: iliskiler Komisyonu

MADDE 9- Koordinatdr, koordinatdr yardimcisi/yardimeilart ve fakiilte koordinatorlerinden
olusur. Komisyon koordinatdr veya vekili baskanlifinda salt cogunlukla toplanir. Rektor veya
gorevlendirdigi Rektér Yardimeisi toplantiya katildigi durumlarda Komisyona basgkanlik eder.
Uyelerin gorevlerinden ayrilmalar1 halinde Komisyon iiyelikleri de kendiliginden sona erer.

Komisyonun gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Komisyon, Universitenin uluslararasi politikasini belirlemek igin gerekli galigmalar
diger birimlerle koordinasyon iginde gergeklestirir. Hazirladigi politika belgesini Rektore ve
Senatoya sunar.

b) Belirlenen uluslararasi politikayr uygulamak ig¢in alinacak adimlari ve eylem planini
hazirlar ve uygulamak i¢in diger birimleri koordine eder.

c) Uluslararast iligkiler konusunda oncelikli alanlar1 belirler ve Senatonun onayina sunar.

d) Anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde bulunacak 6grencilerin (Erasmus dahil)
belirlenmesi i¢in uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal Ajans)
yayinladigi sinirlar igerisinde kararlagtirir.

e) Anlasmalar/protokoller kapsaminda degisimde yer alacak 6gretim elemanlariyla ilgili
uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal Ajans) yayimladigi sinirlar
icerisinde belirler.

f) Degisimler ig¢in O0grencilerin d6grenim/staj programlarini ve personelin 6gretim/egitim
planlarii degerlendirir.



g) Koordinatorligin yillik raporlarinin  ve diger ulusal/uluslararasi raporlarin
hazirlanmasina katkida bulunur.

h) Uluslararasi anlasma ve protokol dokiimanlarinin hazirlanmasinda Koordinatorliigii
yonlendirir.

i) Universitenin uluslararasi proje kapasitesinin gelisimini saglamak icin bilgilendirme ve
egitim seminerleri vb. faaliyetleri planlar.

J) Komisyon bu gorevleri yaparken Rektoriin onay:r ile alt komisyonlar kurup, belli
konularda gorevlendirebilir.

Toplanti
MADDE 11-

a) Komisyon, ilan edilen takvimde belirtilen zamanlarda (en az ayda iki veya
koordinatorliiglin cagristyla haftada bir) giindemli olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde ek
toplantilar yapilabilir.

b) Uyeler toplantilara istirak etmekle yiikiimliidiirler. Uye sayismin yarisindan bir fazlasi
toplant1 yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak toplant1 sayisinin %20’°sine (beste birine) katilmayan
tiyenin iyeligi diiser. Bu iiyenin Birim Koordinatorliigii diiser ve ilgili birimce yeni Birim
Koordinatorii en geg iki hafta icinde gorevlendirilir.

¢) Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu esasina gore verir.

Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi
MADDE 12-Koordinatorliigiin Harcama Yetkilisi Koordinatordiir. Gergeklestirme Gorevlisi ise
harcama yetkilisi tarafindan belirlenen kisi ya da kisilerdir.

Yillik rapor

MADDE 13- Her yil Aralik aymda Koordinatérliik o yil Universitede gergeklestirilen biitiin
uluslararas: faaliyetleri rapor haline getirir ve ilgili birimlere sunar. ilgili birimler tarafindan
kabul edilen raporlar iiniversite web sayfasinda yaymlanir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenciler Bagvuru kosullari
MADDE 14- Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda giden dgrencilerin bagvuru kosullari
sunlardir:

a) Her 6grenci Erasmus+ dgrenim hareketliligi programina bagvurma hakkina sahiptir.

b) Onlisans ve lisans dgrencilerinin en az bir dénem Universitede egitim almis tam
zamanli O6grenci olmasi ve akademik ortalamasinin 4’liikk sistemde en az 2.50 olmasi
gerekmektedir.

c) Lisansiistii 6grencilerin tam zamanli 6grenci olmasi ve akademik ortalamasinin 4’lik
sistemde en az 3.00 olmasi gerekmektedir.

d) Yabanci dil hazirlik sinifi, dikey gegis lisans 6grenimine hazirlik programi 6grencileri,
lisanstistii bilimsel hazirlik 6grencileri bu statiileri degisene kadar Erasmus+ programindan
yararlanamaz.

e) Altbirimlerin bu yonerge kapsamindaki ek sartlari, Komisyonun onayindan sonra
uygulanir.

f)  Ozel 6grenciler ve herhangi bir degisim programi kapsaminda Universitede gegici siire
ogrenim goren dgrenciler Erasmus+ programindan yararlanamaz.

g) Bir 6grencinin on lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak iizere her bir kademede
12 (oniki) ay siire ile hibeli olarak Erasmus+ o6grenim hareketliligi/staj hareketliligi
faaliyetlerinden yararlanmast miimkiin olmakla birlikte, 6grenciye O6denecek hibenin siiresi
Kurumun hak ettigi toplam hibe miktar1 gdz oOniinde bulundurularak Uluslararas: Iliskiler
Komisyonu tarafindan belirlenir.



h) Erasmus+ oOgrenim hareketliligi icin gerekli sartlar1 saglayamayan Ogrenciler
degerlendirmeye alinmaz ve gerekgeleri ilan edilir.

1) Bir 6grenci mezuniyet i¢in gerekli toplam AKTS kredisinin en az %50’sini Pamukkale
Universitesi’nde tamamlamak kosulu ile Erasmus+ hareketliliginden yararlanabilir.

J) Erasmust programindan yararlanmayr hak etmis ve yerlestirilmesi tamamlanmis,
ancak micbir sebepler haricinde bu hakkini kullanmamis olan ogrencilerin bir sonraki
bagvurularinda “Tiirkiye Ulusal Ajans Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitab1” uygulamalar
gecerlidir.

k) Ogrenciler, degisim siiresince dgrenim gordiigii iiniversitenin disiplin kurallarina
uymak zorundadir. Degisim siiresi i¢inde disiplin kurallarina aykiri davraniglarda bulundugu
tespit edilen, 0grencinin Ogrenim gordiigii liniversitedeki yonetmeliklere ve Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitab1’na gore islem yapilir.

Se¢cme ve yerlestirme islemleri
MADDE 15- Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda giden Ogrencilerin se¢me ve
yerlestirme iglemleri agagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Basvurular elektronik ortamda yapilir.

b) Koordinatorliik bagvuru tarihlerini ve basvuru sartlarini en az yirmi giin déncesinden
duyurur.

c) Koordinatorliik zorunlu hallerde ve Komisyon onayi ile basvuru tarihlerini ve
sartlarin1 degistirebilir.

d) Degerlendirme islemleri Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen kriterlere gore
yapilir. Buna gore, 6grencinin akademik ortalamasimin %50’si ile yabanci dil smnav notunun
%50’s1 alinarak segcme ve yerlestirme islemleri elektronik ortamda gerceklestirilir.

e) Yabanci dil smav notu olarak; Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan Uluslararas1 Degisim Programlari igin diizenlenen yabanci dil smav sonucu ve YOK
tarafindan kabul edilen esdeger sinav sonuglari kabul edilir.

f) Sec¢me ve yerlestirme islemlerinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen
yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis) puan alma sarti aranir. “e bendi’nde adi gegen diger
smavlar i¢in ise alinan smav sonuglarmin Uluslararasi Iliskiler Komisyonu tarafindan uygun
goriilen esdeger karsiliklart kullanilir. Belirlenen taban puanlarda, gerekli goriildiigii takdirde
Uluslararas Iligkiler Komisyonu degisiklik yapabilir. On lisans ve lisans dgrencileri Anlasmali
iiniversitenin ikili anlagmada belirtilen egitim dilinde yabanci dil sinav notuna sahip olmalidir.

g) Seg¢me ve yerlestirme siirecinde 6grenci ayni bagvuru déneminde en fazla 2 (iki) farkli
dilden yabanci dil smnavina girebilir ve sinava girdigi yabanci dil gruplarindaki Anlagmali
iiniversite programlarina basvurabilir.

h) Se¢me ve yerlestirme islemi Oncesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
Uluslararas1 Degisim Programlart i¢in diizenlenen yabanci dil smavi yapilir. Sorularin
hazirlanmasi, smav yerinin belirlenmesi, ilgili sinavda gorev alacak gozetmenlerin atanmasi,
sinavin degerlendirilmesi ve sonuglarm Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiine iletilmesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu sorumlulugundadir.

i) Segme Ve yerlestirme ile ek yerlestirme sonuglari, Komisyon tarafindan onaylandiktan
sonra aday 6grenciler Koordinatorliik tarafindan ilan edilir.

J) Segilen tiim yararlanici adaylart Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik hibe destegi
kesinlesip s6zlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korumaktadir. Yararlanici adaylarindan
hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak hibe destegi kesinlesip Kurum ile
Tiirkiye Ulusal Ajansi arasinda hibe s6zlesmesi imzalandiktan sonra ilan edilir.

k) Yerlestirme asamasindan sonra yeterli biitge ve bos kontenjan bulunmasi durumunda
“MADDE 14”de yer alan bagvuru kosullarin1 saglayan Ogrencilerin bagvurabilecegi ek
yerlestirme Komisyon karariyla yapilabilir.



[) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilan aday yerlestirmeden sonra
aciklanan Kurumun hak ettigi hibenin yetersiz olmasi gibi zorunlu hallerde Komisyon onayi ile
ogrencilerin hareketlilik siireleri degistirilebilir.

Dersler ve esdegerlik islemleri
MADDE 16- Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda giden ogrencilerin dersleri ve
esdegerlik islemleri asagida belirlendigi sekilde uygulanir.

a) Erasmus+ programina yerlestirilen 6grenci, almak istedigi dersleri ilgili Altbirim
Koordinatorii danismanhiginda belirler. Ogrenci dénem basina Ortak Universiteden 30 kredilik
ders se¢melidir. Ders uygunluguna bagl olarak Kurumumuzda karsilik gelecek kredi miktar1 en
az 28, en fazla 36 kredi olarak belirlenir. Ozel durumlar Komisyon tarafindan degerlendirilir.

b) Erasmus+ Programi kapsaminda alinacak derslerin Universitedeki karsiliklari
Altbirim Koordinatdrii tarafindan belirlenir. Belirlenen derslere bagli olarak Ogrenim Anlasmasi
(Learning Agreement) basili ya da elektronik ortamda diizenlenir ve imzalanir.

c) Ogrenim Anlasmasma ek olarak “PAU Degisim Programi Ogrenim Anlagmasi”
formu diizenlenerek 6grenci, Althirim Koordinatorii ve Boliim Bagkani tarafindan imzalanir. Bu
form, ilgili  birim  yOnetim  kurulunda onaylanarak  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri tarafindan imzalanir ve Koordinatdrliige gonderilir.

d) Daha sonra olabilecek ders degisiklikleri i¢in Ogrenim Anlasmasi Degisiklik Formu
(Changes to Learning Agreement) basili ya da elektronik ortamda diizenlenir ve &grenci,
Altbirim Koordinatorii ve Boliim Bagkani tarafindan imzalanir. Bu form tekrar ilgili birim
yonetim kurulunda onaylanarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri
tarafindan imzalanir ve Koordinatorliige gonderilir. Bu islemler dgrencinin Ortak Universitede
egitime bagladig tarihten itibaren iki ay icerisinde tamamlanmalidir.

e) Madde 16’ da belirlenen bu esaslar Tiirkiye Ulusal Ajans Yiiksek Ogretim Kurumlar
icin El Kitabi tarafindan belirlenen giincel uygulamalara gore degisiklik gosterebilir.

Anlagmal iiniversiteye basvuru ve kabul siireci
MADDE 17- Anlasmali {iniversiteye bagvuru ve kabul siireci agagidaki sekilde uygulanir.

a) Anlagmali Universite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi Ggrencinin
sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda Koordinatorliikk personeli ve Altbirim
Koordinatorii 6grenciye danismanlik hizmeti verir. Bagvuru evraklart Anlagmali {iniversitelerin
ilgili ofislerine Koordinatorliik tarafindan iletilir.

b) Seyahat detaylari, vize ve pasaport islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.
Koordinatorliik personeli bu konularda 6grencilere rehberlik eder ve gerekli formlari1 hazirlar.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi
MADDE 18-S6zlesme ve hibelerin 6denmesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Degisimin kesinlesmesinden sonra Universite ile dgrenci arasinda sdzlesme imzalanur.
Sozlesmesi imzalanan ogrenciler, Koordinatorliik tarafindan ilgili
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi'na
bildirilir.

b) 1lk hibe ddemesi, “Tiirkiye Ulusal Ajans Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El Kitab1”
tarafindan o yil igin belirlenen kurallar ¢ercevesinde gergeklestirilir. Zorunlu hallerde
Uluslararas1 Iliskiler Komisyonu karar1 ile ilk avans odemesi iki ayr1 6deme seklinde
gerceklestirilir.

c) Ogrencinin hareketliliginin resmi olarak baslayabilmesi, dgrencinin vize almasi ve
kendisine hibe Odemesinin yapilabilmesi i¢in hibe sozlesmesinin taraflarca karsilikli
imzalanmasi ile miimkiindiir.



Doniis islemleri
MADDE 19- Doniis islemlerinde asagidaki islemler uygulanir:

a) Erasmust Programi'nmi tamamlayan O6grenci, doniisiinii izleyen bir ay igerisinde
sOzlesme uyarinca gerekli belgeleri Koordinatorliige teslim etmekle ve “Tiirkiye Ulusal Ajans’in
Yiiksekogretim Kurumlart icin El Kitabi”’nin zorunlu kildigir belgeleri elektronik sistem
iizerinden doldurmakla yiikiimliidiir.

b) Evraklari teslim eden Ogrencinin geriye kalan hibesi, “Tiirkiye Ulusal Ajans
Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1” ve Komisyon tarafindan o yil igin belirlenen kurallar
cercevesinde 0denir.

c) Tanmurlik islemlerinin 6grenci basari notlari ile birlikte tamamlanabilmesi igin ilgili
Ogrencinin  belgeleri  Koordinatorliik  tarafindan  Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu’na iletilir.

d) Ogrencinin taninurlik islemleri Altbirim Dali koordinatrleri tarafindan yapalir.

e) Tanmurlik islemleri tamamlandiktan sonra ilgili yonetim kurulu karar1 ve dgrencinin
onayli not dokimi  Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu  tarafindan
Koordinatorliige iletilir.

Sozlesmeye aykir: doniis islemleri
MADDE 20- Soézlesmede belirtilen siirelerden 6nce donmiis 6grenciler durumlarina uygun
asagidaki kategorilerden birine gore degerlendirilir:

a) Asgari siireyi tamamlamis ancak sozlesmede  belirtilen  donemi/donemleri
tamamlamamas ogrenciler:

1) Koordinatorlige dilekge ile yapilan bagvuru Komisyon tarafindan degerlendirilir. Talebin
uygun goriilmesi durumunda, 6grenci iade etmesi gereken hibe tutarini Universitenin ilgili
hesabina yatirir ve ilgili Enstitii/ Fakiilte/ Yiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
ogrencinin ders kaydi gerceklestirilir.

2) Ogrenci anlagmali {iniversitedeki dénemi tamamlamadigi takdirde, geri dondiigii tarih
itibari ile igerisinde bulunulan akademik donem icin basarisiz kabul edilir.

3) iki dénem icin gitmis dgrenciler, eger ikinci dénem Erasmus+ haklarindan vazgegmek
istiyorlarsa, iiniversitenin ilk ddneminin bitis tarihine kadar Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatdrliigii'ne taleplerini bildirmelidirler. Aksi takdirde dgrenciler PAU’de ikinci dénem
icin ders kayit haklarin1 kaybederler.

b) Asgari siireyi tamamlamadan donmek isteyen ogrenciler:

1) Koordinatorliige dilekge ile yapilan bagvuru Komisyon tarafindan degerlendirilir. Doniisii
miicbir sebep olarak kabul edilmeyen 6grenci hibe tutarinin tamamini, doniisii miicbir sebep
olarak kabul edilen dgrenci ise hesaplanan hibe tutarin1 Universitenin ilgili hesabina yatirir ve
ilgili Enstitli/ Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan bir sonraki doneme ders
kaydi gerceklestirilir.

Siire uzatma islemleri

MADDE 21- Erasmus+ 6grenim hareketliliginden yararlanan dgrenciler, s6zlesmede belirtilen
stirelerden sonra asagidaki kosullar altinda azami bir yil daha Anlagmali tiniversitede Erasmus+
disinda 6grenimlerine devam edebilirler. Bir 6grenci bu sekildeki siire uzatma segeneginden
ancak toplam 6grenim siiresinin en az %50’sini Pamukkale Universitesinde tamamlamak kosulu
ile yararlanabilir.

a) Ogrenim siiresinin en az %50’sini Pamukkale Universitesinde tamamlamayan
ogrenciler Erasmus+ 6grencisi olarak kabul edilmezler, dolayisi ile kendilerine hibe 6demesi
yapilmaz.

b) Anlagmali iiniversitedeki tim 6grenim iicretleri 6grenci tarafindan karsilanir.



c) Ogrenci, Pamukkale Universitesinde ilgili dénemlere ait kaydmi yenilemek ve
Ogrenim iicretini/katki payimi 6demek zorundadir.

d) Erasmust Ogrenim/staj hareketliligi siiresini uzatmak isteyen Ogrenciler, ilgili
Boliim/Anabilim Dalina dilekge ile bagvururlar. Dilekge ilgili birim Ydnetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir. Karar, Koordinatorliige bildirilir.

e) Ogrencinin bu kapsamdaki ders alma ve esdegerlik islemleri bu Yénergenin Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi kapsaminda giden &grenciler igin uygulanan 16’nc1 madde hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiiliir.

f) Anlasmali {iniversitedeki tiim kayit ve diger islemler, 6grencinin kendisi tarafindan
yuritiliir.

ERASMUS+ OGRENIM/STAJ HAREKETLILiGI KAPSAMINDA GELEN
OGRENCILER
Basvuru ve ders islemleri
MADDE 22- Erasmus+ &grenim/staj hareketliligi kapsaminda gelen 6grencilerin bagvuru ve
ders islemleri asagidaki sekilde uygulanir.

a) Universite’de Erasmus+ dgrenim/staj hareketliliginden faydalanmak isteyen Anlasmali
{iniversite 6grencisi, basvuru belgelerini Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigiine génderir.

b) Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, bagvurular: ilgili Boliim/Anabilim Dallaria
degerlendirilmek iizere gonderir.

c) Bagvurusu kabul edilen 6grenci ilgili Altbirim koordinatoriiniin danigsmanliginda
belirlenen derslere bagli olarak Ogrenim Anlasmasi’n1 (Learning Agreement) basili ya da
elektronik ortamda hazirlar. Bagvurularin tamamlanmasi igin gerekli belgeler Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir.

d) Ogrenim basvurusu kabul edilen anlasmali iiniversite Ogrencisi donem basina
Universiteden en fazla 36 AKTS’lik ders segmelidir. Staj basvurusu kabul edilen &grencinin
Erasmus+ Staj i¢in ders kaydi yapilir. Ozel durumlar Komisyon tarafindan degerlendirilir.

e) Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grencilerin tiniversiteye ve sehre uyumunu
kolaylastirmak amaciyla her donemin basinda “oryantasyon” programi Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir.

f) Daha sonra olabilecek ders degisikliklerinde Ogrenim Anlasmas1 Degisiklik
Formu’nun (Changes to Learning Agreement) diizenlenmesi gereklidir. Bu islemler ekle-sil-
onayla tarihlerinden sonra en geg bir ay igerisinde tamamlanmalidir.

g) Ogrenim/staj hareketliliginin sonunda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
ogrenciye katilim sertifikasi hazirlanir.

h) Ogrenciler, degisim siiresince dgrenim gordiigii iiniversitenin disiplin kurallarina
uymak zorundadir. Degisim siiresi i¢inde disiplin kurallarina aykiri davraniglarda bulundugu
tespit edilen, 0grencinin Ogrenim gordiigii liniversitedeki yonetmeliklere ve Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitab1’na gore islem yapilir.

ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI KAPSAMINDA GIDEN OGRENCILER
Basvuru kosullar1 ve degerlendirme
MADDE 23- Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerin bagvurma kosullar1 ve
degerlendirme islemleri asagidaki sekildedir:

a) Erasmus+ staj hareketliliginden faydalanmak isteyen Ogrencinin Erasmus+ 6grenim
hareketliligi bagvuru kosullarin1 saglamasi gerekir.

b) Bir 6grencinin on lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak ftizere her bir
kademede 12 (oniki) ay siire ile hibeli olarak Erasmus+ Staj hareketliligi faaliyetlerinden
yararlanmasi miimkiindiir. Erasmus+ oOgrenim hareketliliginden yararlanmis olmak staj



hareketliligine bagvurmak i¢in engel olmamakla birlikte, bagvuruda dncelik Erasmus+ 6grenim
ve staj faaliyetlerinden yararlanmamis 6grencilere verilecektir.

c) Staj siiresi, Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan ilgili proje donemine ait
Yiiksekogretim Ogretim Kurumlar1 igin El Kitabi’nda belirtilen kurallara gére belirlenir.
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yerlestirmeden sonra agiklanan kurumun hak
ettigi hibenin yetersiz olmasi gibi zorunlu hallerde Komisyon onayi ile 6grencilerin hareketlilik
stireleri degistirilebilir.

d) Ogrenciler son bagvuru tarihine kadar staj yapacaklari kurum/kurulustan kabul
edildiklerine dair resmi belgeyi almis olmalar1 gerekir. Bu belgede 6grencinin ismi, staj yeri,
tarihleri vb. gibi bilgilerin bulunmasi gerekir.

e) Ogrencinin staj faaliyetini gergeklestirecegi kurum/isletmeden edindigi kabul
belgesinde yer alan is tanimi ile 6grencinin egitim alaninin uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu
sebeple Ogrencinin isletme/kurumdan edindigi kabul belgesinin 6ncelikle birim koordinatorii
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Erasmus+ stajin zorunlu staj yerine sayilmasi istenen
durumlarda staj komisyonu onay1 gerekmektedir.

f)  Komisyon belirlenen bagvuru tarihinin bitisinden sonraki ilk toplantisinda elektronik
ortam iizerinden ya da basili olarak aliman basvurulart degerlendirerek yerlestirme islemini
tamamlar.

g) Komisyon, bagvurulari degerlendirirken ilgili sene i¢in yayinlanan Tirkiye Ulusal
Ajans Yiiksekogretim Kurumlar igin El Kitabinda yer alan ve Komisyon tarafindan belirlenen
ogrenci se¢im kriterlerini dikkate alir.

h) Ogrencinin hareketliliginin resmi olarak baslayabilmesi, égrencinin vize almasi ve
kendisine hibe o6demesinin yapilabilmesi igin hibe s6zlesmesinin taraflarca karsilikli
imzalanmasi ile miimkiindiir.

i) Erasmust staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda yapilacak staj ve bu stajin
Universitedeki karsiliklar1 Altbirim Koordinatérii/ Béliim/Anabilim Dali Staj Komisyonu
tarafindan belirlenir. Staj icin Ogrenim Anlasmasi Formu (Learning Agreement for Traineeship)
iki niisha halinde diizenlenerek Altbirim Koordinatorii ve Boliim Bagkani/Staj Komisyonu
tarafindan imzalandiktan sonra Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiine iletilir.

j)  Ogrenci tarafindan zorunlu ya da istege bagl olarak Erasmus+ staj hareketliligi
kapsaminda gerceklestirilen stajin Universitedeki karsiign Tanmirhk Belgesinde “Erasmus+
Staj1” ismiyle ve/veya belirlenen AKTS degeriyle yer alir.

k) Erasmus+ Staj hareketliligi kapsaminda gidecek ogrencinin tasidigi is riskine gore
kapsaml1 sigortasini (liglincli Sahis Mali Mesuliyet veya kisisel sorumluluk sigortasi) yaptirmasi
zorunludur.

I) Staj faaliyetini tamamlayan 6grenci, doniisiinii izleyen bir ay icerisinde sozlesme
uyarinca “Tiirkiye Ulusal Ajans’in Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi”nin zorunlu kildig:
belgeleri (Katilm Sertifikasi, Learning Agreement for Traineeship, v.b.) basili olarak
Uluslararas: lliskiler Koordinatérliigiine teslim etmekle ve yine el kitabinda belirtilen belgeleri
elektronik sistem {izerinden tamamlamakla yiikiimliidiir.

m) Ogrenciler, degisim siiresince staj faaliyetini gergeklestirdigi iiniversite/kurumun
disiplin kurallarma uymak zorundadir. Degisim siiresi i¢inde siikineti bozan eylemlerde
bulundugu tespit edilen, disiplin kurallarina uymayan 6grencinin staj faaliyetini gergeklestirdigi
tiniversitedeki veya kurumdaki staj hareketliligi sonlandirilir.

ERASMUS+ DERS VERME HAREKETLILIGi KAPSAMINDA GIDEN PERSONEL
MADDE 24- Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda gonderilen personel islemleri
asagidaki sekilde uygulanir.



a) Ders verme hareketliliginden Universitede ders verme yetkisine sahip olan akademik
personel yararlanabilir.

b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen biitce imkanlar1 ¢ergevesinde Komisyon
Boliim/Anabilim Dal1 i¢in kontenjanlar1 ve bagvuru kosullarini belirler ve kosullar Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan ilan edilir.

c) Hareketlilikten yararlanan akademik personelin Anlasmali tiniversitede ilgili proje
donemine ait Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ‘Yiksekogretim Kurumlari igin
Uygulama EI Kitabi’n da yer alan asgari siire kadar kalmas1 ve asgari saat kadar ders vermesi
gerekmektedir.

d) Hareketlilikten yararlanan akademik personelin maas ve diger haklari aynen devam
eder.

e) Ders Verme Hareketliliginde hazirlanan O6gretim programinin (Teaching Staff
Application Form) Anlasmali iiniversite ve Universite tarafindan onaylanmasi gerekir. Ogretim
programi Komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

f)  Ogretim programi Komisyon tarafindan uygun bulunan akademik personel ile ilgili
Boliim/Anabilim Dalina dilekge ile basvurarak gérevlendirme islemlerini baslatir.

g) Ilgili akademik personel Universite ile bir hibe sdzlesmesi imzalar. Bu sézlesme ile
ilgili personelin Ders Verme Hareketliligi faaliyetine katilacagi kesinlesir.

h) Ulusal Ajans ve Uluslararas: iliskiler Komisyonu tarafindan belirlenen kurallara gore
hesaplanan hibe 6demesi yapilir.

i) Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii niin biitce imkanlar1 gercevesinde personel ayni
akademik yilda Erasmus+ Ders Verme hareketliligine birden fazla katilabilir.

ERASMUS+ DERS VERME HAREKETLILIGI KAPSAMINDA GELEN PERSONEL
MADDE 25- Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen personel
islemleri asagidaki sekilde uygulanir.

a) Universite’de Erasmus+ ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen Anlasmali
iiniversite personeli, 6gretim programini (Teaching Staff Application Form) diizenleyerek
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii'ne génderir.

b) Koordinatorliik, ilgili Bolim/Anabilim Dali goriisii  dogrultusunda bagvuruyu
degerlendirir ve onaylar.

C) Anlagsmali {niversite personeli hareketlilik kapsamindaki ders verme faaliyetini
gergeklestirdikten sonra, Koordinatorliik tarafindan hareketliligin gerceklestigi tarihleri gésteren
katilim sertifikas1 verilir.

ERASMUS+ EGITIM ALMA HAREKETLILIGIi KAPSAMINDA GIDEN PERSONEL
MADDE 26- Erasmus+ egitim alma hareketliligi kapsaminda gonderilen personel islemleri
asagidaki sekilde uygulanir.

a) Egitim alma hareketliliginden akademik ve idari personel yararlanabilir.

b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen biit¢e imkanlar1 gergevesinde Komisyon akademik
ve idari personel kontenjanlarini, bagvuru kosullarini belirler ve duyurur.

c) Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik ve idari personelin
puanlama tablosu, Anlasmali iiniversite/Kurum tarafindan alinmis davet mektubu, Anlasmali
tiniversite/Kurum tarafindan onaylanmis egitim programi (Staff Training Application Form)
Komisyon tarafindan degerlendirilerek hareketlilikten yararlanacaklar belirlenir, onaylanir ve
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii tarafindan ilan edilir.

d) Hareketlilikten yararlanan akademik ve idari personelin Anlagsmali tiniversitede ilgili
proje donemine ait Tlirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ‘Yiiksekogretim Kurumlari igin
Uygulama El Kitabi’nda yer alan asgari siire kadar kalmasi1 ve asgari saat kadar egitim almasi
gerekmektedir.
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e) Hareketlilikten yararlanan personelin maas ve diger haklar1 aynen devam eder.

f)  Egitim programi Uluslararasi Iliskiler Komisyon tarafindan uygun bulunan personel
ilgili Boliim/Anabilim Dalina dilekge ile bagvurarak gorevlendirme iglemlerini baslatir.

g) Ilgili personel Universite ile bir hibe sozlesmesi imzalar. Bu sdzlesme ile ilgili
personelin Egitim Alma Hareketliligi faaliyetine katilacagi kesinlesir.

h) Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Uluslararas: iliskiler Komisyonu tarafindan belirlenen
kurallara gore hesaplanan hibe 6demesi yapilir.

i)  Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii’niin Biitce imkanlar1 ¢ergevesinde personel
ayni akademik yilda Erasmus+ Egitim Alma hareketliligine birden fazla katilabilir.

ERASMUS+ EGITIM ALMA HAREKETLILIGIi KAPSAMINDA GELEN PERSONEL
MADDE 27- Erasmus+ egitim alma hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen personelin
islemleri asagidaki sekilde uygulanir.

a) Universite’de Erasmus+ egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen Anlasmali
tniversite personeli, egitim programi (Staff Training Application Form) diizenleyerek
Koordinatorliige gonderir.

b) Koordinatorlik, ilgili Bolim/Anabilim Dalinin goriisii dogrultusunda basvuruyu
degerlendirir ve onaylar.

C) Anlagmali iniversite personeli hareketlilik kapsamindaki egitim alma faaliyetini
gerceklestirdikten sonra, Koordinatorliik tarafindan hareketliligin gerceklestigi tarihleri gosteren
katilim sertifikasi verilir.

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

MADDE 28 - Mevlana Degisim Programi bagvuru tarihleri her yil Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan Yiiriitme Kurulu Kararlar ile duyurulur Programdan yararlanmak isteyen 6grenci ve
akademik personeller belirlenen tarihlerde basvurularini yaparlar. Komisyon tarafindan
degerlendirilen bagvurular igin belirlenen siire icerisinde YOKSIS biitce talebi yapilir ve Rektor
imzal1 olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na sunulur.

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI KAPSAMINDA GiDEN/GELEN OGRENCILER
MADDE 29- Mevlana Programindan faydalanmak isteyen 6grencinin ilgili akademik yilda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde basvurulari alinir ve
YOK tarafindan degerlendirilir. Bu siirecte Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii evrak
akisindan sorumludur.

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI iLE OGRETIM ELEMANI DEGIiSiMi

MADDE 30- Mevlana Programindan faydalanmak isteyen 6gretim elemanin ilgili akademik
yilda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belitlenen kurallar ¢ercevesinde basvurusu alinir
ve YOK tarafindan degerlendirilir. Bu siiregte Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii evrak
akisindan sorumludur.

a) Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle anlasmamiz olan
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler.

b) Mevlana Degisim Programi’ndan yararlanmak isteyen Ogretim elemanlar1 YOKSIS
{izerinden proje basvurusunda bulunurlar. YOK tarafindan degerlendirilen basvuru sonuglari
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan duyurulur.

¢) Degisim programindan yararlanmay1 hak eden 6gretim eleman ile hibe sézlesmesi YOK
ile imzalanir.

d) Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani 6 ayda bir YOK’e ara rapor, proje
bitiminde ise sonug raporu vermekle yiikiimliidiir.
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e) Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim
kurumlarinda gorev yapan tiim O&gretim elemanlar1 da Mevlana Degisim Programina
katilabilirler.

f) Ogretim elemanlarmin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik
olarak verilecek ders saati Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi giincel yonetmeligindeki belirtilen
sireden az olamaz. Ogretim elemani tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin saat olarak
hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders saatlerinin haftalik olarak belirlenen saati doldurmamasi
durumunda seminer, panel veya konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda
degerlendirilir. Ders verme faaliyeti igermeyen Ogretim elemani hareketliligi planlari, Mevlana
Degisim Programi kapsaminda degerlendirilemez ve degisim icin kabul edilemez.

GENEL ANLASMALAR (iSBiRLiGi PROTOKOLLERI) KAPSAMINDA GIDEN OGRENCIiLER
Basvuru kosullar:

MADDE 31- Genel anlagsmalar (isbirligi protokolleri) kapsaminda giden 6grencilerin bagvuru
kosullar asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Her oOgrenci Genel Anlagmalar kapsaminda Ogrenim hareketliligi programina
basvurma hakkina sahiptir.

b) On lisans ve lisans dgrencilerinin en az bir désnem Universitede egitim almis tam
zamanli O6grenci olmasi ve akademik ortalamasinin 4’liikk sistemde en az 2.50 olmasi
gerekmektedir. Lisansiistii 0grencilerin tam zamanli 6grenci olmasi ve akademik ortalamasinin
4’1tk sistemde en az 3.00 olmasi gerekmektedir. Komisyonun veya Anlagsmali {iniversitenin
gerekli gordiigli durumlarda akademik ortalama sinir1 degistirilebilir.

€) Yabanci dil hazirlik sinifi, dikey gegis lisans 6grenimine hazirlik programi 6grencileri,
lisansiistii bilimsel hazirlik 6grencileri bu statiileri degisene kadar programdan yararlanamaz.

d) Ozel 6grenciler ve herhangi bir degisim programi kapsaminda Universitede gegici siire
ogrenim goren dgrenciler programdan yararlanamaz.

e) Bir 6grenci bu programdan bir defadan fazla yararlanabilir ancak toplam 6grenim
siiresinin en az %50’sini Universitede tamamlamalidir.

f) Ogrenim hareketliligi icin gerekli sartlar1 saglayamayan dgrenciler degerlendirmeye
alimmaz ve gerekgeleri ilan edilir.

Yerlestirme islemleri

MADDE 32- Genel anlagmalar (isbirligi protokolleri) kapsaminda giden 6grencilerin yerlestirme
islemleri agsagidaki sekilde uygulanir:

Genel anlagma kapsaminda hareketlilikten faydalanmak isteyen Ogrenci anlagmali kurum ile
iletisime gecerek almis oldugu kabul mektubunu Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii’ne teslim
eder.

MADDE 33- Genel anlagsmalar (isbirligi protokolleri) kapsaminda giden 6grencilerin dersleri ve
esdegerlik islemleri asagidaki sekilde uygulanir:

a) Genel Anlasmalar kapsaminda yerlestirilen O6grenci, almak istedigi dersleri ilgili
Altbirim Koordinatorii damismanliginda belirler. Ogrenci donem basina Anlagsmali iiniversiteden
sececegi derslerin Kurumumuzda karsilik gelecek kredi miktar1 en fazla 36 AKTS’dir. Ozel
durumlar Komisyon tarafindan degerlendirilir.

b) Belirlenen derslere bagli olarak Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) ii¢ niisha
diizenlenir ve imzalanir. Programdan yararlanmak isteyen Ogrenciler ilgili bolim
koordinatdrleriyle Ogrenim anlagmasini {ic niisha halinde hazirlar ve degisim programi
kapsaminda yurtdisinda almacak dersler ve bu derslerin Universitedeki karsiliklar1 Altbirim
Koordinatérii tarafindan belirlenir. Bu form ilgili birim yonetim kurulunda onaylanarak Birim
Sekreteri tarafindan imzalanir ve Koordinatorliige gonderilir.
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c) Genel Anlagmalar kapsaminda yurtdiginda alinacak dersler ve bu derslerin
Universitedeki karsiliklar1 Boliim/Anabilim Dali Komisyonu tarafindan belirlenir. Taninirlik
Belgesi (Proof of Recognition) ii¢ niisha diizenlenerek ilgililer tarafindan imzalanir. Bu form
ilgili birim yonetim kurulunda onaylanarak Birim Sekreteri tarafindan imzalanir ve
Koordinatorliige gonderilir.

d) Daha sonra olabilecek ders degisikliklerinde Ogrenim Anlasmas1 Degisiklik
Formu’nun (Changes to Learning Agreement) diizenlenmesi ve bu degisiklige bagli olarak
Taninirhik Belgesi’nin yeniden doldurulmasi gereklidir. Bu islemler 6grencinin Anlasmali
iiniversitede egitime bagladig: tarihten itibaren iki ay icerisinde tamamlanmalidir.

Anlasmal iiniversiteye basvuru ve kabul siireci
MADDE 34- Anlasmali {iniversiteye bagvuru ve kabul siireci asagidaki sekilde diizenlenmistir.
a) Anlagsmali iniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin
sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda Koordinatorliik personeli ve Altibirim
Koordinatorii 6grenciye danigmanlik hizmeti verir. Bagvuru evraklari Anlagsmali tiniversitelerin
ilgili ofislerine Koordinatorliik tarafindan iletilir.
b) Seyahat detaylari, vize ve pasaport islemleri dgrencilerin kendi sorumlulugundadir.
Koordinatorliik personeli bu konularda 6grencilere rehberlik eder ve gerekli formlar1 hazirlar.

Doniis islemleri
MADDE 35- Anlasmali iiniversiteden Universitemize donen ogrencinin doniis islemleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Degisim programini tamamlayip donen 6grenci, bir ay icerisinde gerekli belgeleri ve
degisim donemini degerlendiren raporu Koordinatorliige teslim etmekle yiikiimliidiir.

b) Taninirlik Belgesi’ne gore esdegerlik islemlerinin baslayabilmesi i¢in ilgili 6grencinin
belgeleri Koordinatorliik tarafindan Enstitli/Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu’na iletilir.

c) Tammrlik islemleri Koordinatorliik tarafindan kayit altina alinmis ve imzalanmis belgeler
iizerinden yapilir.

d) Esdegerlik islemleri tamamlandiktan sonra, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
ilgili yonetim kurulu karar1 ve 6grencinin transkripti Koordinatorliige iletilir.

GENEL ANLASMALAR (iSBiRLiGi PROTOKOLLERi) KAPSAMINDA GELEN
OGRENCILER

Basvuru ve ders islemleri

MADDE 36- Genel anlagmalar (isbirligi protokolleri) kapsaminda gelen dgrencilerin basvuru ve
ders islemleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Universite’de genel anlagsmalar kapsaminda &grenim hareketliliginden faydalanmak
isteyen Anlagmali tiniversite 6grencisi, bagvuru belgelerini Koordinatorliige gonderir.

b) Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, basvurular: ilgili Boliim/Anabilim Dallarina
degerlendirilmek iizere gonderir.

c) Bagvurusu kabul edilen 6grenci ilgili Altbirim koordinatoriiniin danigmanliginda
belirlenen derslere bagli olarak Ogrenim Anlasmasi’mi (Learning Agreement) basili ya da
elektronik ortamda hazirlar. Bagvurularin tamamlanmast i¢in gerekli belgeler Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir.

d) Ogrenim basvurusu kabul edilen anlagmali iiniversite Ogrencisi dénem basina
Universiteden en fazla 36 AKTS’lik ders se¢melidir. Ozel durumlar Komisyon tarafindan
degerlendirilir.

e) Degisim programlari kapsaminda gelen 6grencilerin liniversiteye ve sehre uyumunu
kolaylastirmak amaciyla her donemin basinda “oryantasyon” programi Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir.
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f) Daha sonra olabilecek ders degisikliklerinde Ogrenim Anlasmasi Degisiklik
Formu’nun (Changes to Learning Agreement) diizenlenmesi gereklidir. Bu islemler ekle-sil-
onayla tarihlerinden sonra en geg bir ay igerisinde tamamlanmalidir.

g) Ogrenim hareketliliginin sonunda Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
ogrenciye katilim sertifikasi hazirlanir.

h) Anlasmali iiniversite 6grencisi donem basina Universiteden en fazla 36 AKTS’lik
ders segmelidir. Ozel durumlar Komisyon tarafindan degerlendirilir.

i)  Ogrenciler, degisim siiresince dgrenim gordiigii iiniversitenin disiplin kurallarma
uymak zorundadir. Degisim siiresi i¢inde disiplin kurallarima aykiri davranislarda bulundugu
tespit edilen, 6grencinin 6grenim gordigi liniversitedeki yonetmeliklere ve Yiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitabi’na gore islem yapilir.

i) Ogrenim hareketliliginin sonunda 6grenciye katilim sertifikasi verilir.

MADDE 37- Genel anlagmalar (isbirligi protokolleri) kapsaminda gelen ve giden personelin
islemleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

a) Genel anlagmalar kapsaminda gelen ve giden personelin bagvurular1 Komisyon
tarafindan degerlendirilir.

b) Bu kapsamdaki islemler Komisyon kararlariyla Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Ulusal Ajans’in o yila ait Uygulama El
Kitabi’'nda yer alan kurallar, Komisyon tarafindan alman kararlar, Universitenin bagl oldugu
esas ve usul hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilma
MADDE 39- Universite Senato’su tarafindan alinan 21/12/2011 tarih 19/22 sayili kararlar
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 40- Bu ydnerge hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirlik
MADDE 41- Bu Yonerge Senato’da kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.
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